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Положение :

о подразделении, в функции которого включаются мероприятиff попротиводействию коррупции

L общие полоэкенпя

l,.Насгояцим Положением оппепепfi{lт..g
подразделения"о"оо6,,ч'#""#,ТТЁЪri'lЁjii'"хfr 3f"lТJI;ТЖý,:Т:;;"ъ"9JiЖ, Союза Пода П,А, ПодразделеЁие создается u 

- 

*r"".u" самостоятельной независимой

;хН1|""О 
единицы школе. Подразделение подчишIется непосредственно дирекгору

2. Руководитель Подразделения
подразделения.

*

несет персональную ответственность за деятельность

з, Подразделение обеспечи:lеt- лрияятие мер по реализации положений Федеральноюз'ý-Ф*lа от 25 декабря 2008 r N 273-ФЗ "о противодействии коррупции'', других федерzuiьньrхзаконов, указов ПрезидеIrта Российской Федерации, поgгановлений Правтrтельства РоссийскойФедерации и икьтх нормативных правовых актов Российской Федерач;;';Ч;;:
IротиводействLrи коррупции.

,4, Подразделение в своей деятельности руководствусгся нормами международного права!Констиё.rrией Российской. Ф"д"рuц"r, "фaдй*rrи 
конст!rц/ционпыми законаци,федераrrьньтми закон,lми, указами и распоряженшIЙи Президецга Российской Федерации, в TtiMчисле, определяющими правовое полохеЕие корпорации (компании), по"Йо*"п-r" 

"распорfiкени,IМи Правительства Российской Федерации, ивыми ,норматичп"rr" ,1р""о*.rr"амами, решениями Совgга при Президенте россиискоа aй";;;"йir*оо"t".""rо .коррупции и его президи}ма, а также локаJIьными я(
р&спорядЕтельЁыми доцмеюами корпорации 1uоr.rч"r$l'""ными 

актами и орг,lни3аIцlонно-

П. 0сrrовные задачи Подразо**rr"

l . основными Задачами Подразделения являlOтся:

].l, обеспечение единообразия реализации системы мер ло предупреждению коррупции в МБоу(Больцекрепинскм СоШ> им. Героя Совегского СоюЬ лода п.А.;

ъl-ъ
. rItr

на IтредотвРаЩение ll урегулирование конфликта



, 1.3. профиламика коррупционньтх правонаруrпепий;
1.4. проведение оцеяки коррупционньж рисков, разработка и цринятие мер по их
миttимизации;

осуществление работы по приему, рассмотрению и реагировatfiию на сообщения о
коррупционных правонарушениях

1.5. обеспечение сотрудничества при реarлизации коЕтрольно-Еадзорными и
:r:::у"","""ьными органами их зlжонной деятельносги по вопросам противодействия

. 
корруflции.

ш. Основные фrппrrпп ,rооо"aделения по профи.пактике

1. В целяк pearr".uu"" .,о#х:#"Т:ЖъЖЖТ'#l|j*.*пr". 
"rедующие функции:

l,i, в части обеспечения единообразия реаJIизации системы п,r"о no *aоri"*ению коррупции
в оо:

1,1,1, разрабатывает и направляет на )гверждение 
"дrrоп"r"оrу 

исполнительному органу(коллегиальному.органу управления):

аIIIикоррупционпую полюику ш коле;

кодекс этики й служебною поведеяия работников школы;

регламент взаимодействия Подрiзделения с иными структурными под)азделениями школыпри проведеЕии проверочных мероприятий в сфере предупреждения коррупции;

типовой регламент взаимодейсгвия подразделений по профилакгике коррупционньD( и иньжпвавонарушений школьт при проведеЕии провфочньtх мероприягий 
" "фрa "р"оу"рa",о"*r"" 

,коррупции,

перечни должностей, ,a,unuun""ua*ure локальными Еормативными в соOтветствии стребованиями законодательства Российской Федерации в сфЪре противодействия коррупцшr;

положение об осучест"лении лроверки достоверности и полноты сведений, предстllвJIяемьIх
работяиками, замещающими отдельные доJDкtlОСТИ, входящие в перечень, 5п.вержденныйлокальным нормативным актом, и лицами, претендующими на замещение отдельньIr(
!олжrюстей, и соблюдения работниками оaрurr""""й, зarпретов и требований, уставовлеIlяьDt в

, соодветствии с законодате,'ьегвом Российской Федерации в целях противодействия коррупции;

лорядок сообцения рабmнйками и руководителем школы о полччении подарка в связи сисполнением доJDкностньж обязанностей;

пQIIожение о комиссии по соблюдению требований к служебному повеfiепию работников и.
уреryлировtIнию конфликта иrrтересов;

прочие локальные нормативные акты, направлепные Еа предупреждение коррупцIrи;

l,],2, осуществляет координацию работы сгруктурньж подраздеJIений школы гrри проведснииантикоррупционгьlх мероприятий;
1,1,3, принимаег меры по обеспечению соб.тподения рабmниками ограничений, запретов итребований, ус.гановленньЖ в соOтветствиИ с законодателЬством РоссийсКой Федерации в цеJUrх



прстlrводейgтв ия коррупции ;

l. 1.4. разрабатывает IIредло}кения по внесению изменений
оцределяющие политику школы В сфере закупок) в
антикоррупционного, контроля закупOчной деятелъности;

в лOкальные норматI.{вные акты,
части положенltй, касающ}Iхся

1,1,5, осуществляет прием и рассмотрение редомлений . работников и руководитеJIяорганизации о получении ими подарка в связи С I]D( ДОЛЖНОСтным положением или в связи сиспоJIнением ими должностЕьrх обязанноgгей ;

1,1,6, обеспечивает принятие мер по соблюдению в Iцколе **оrr""r* прав и интересов
работников, сообщивших в правоохрaлнительЕые или иные юсударственные органы шIи средствамассовой информации о ставших им }tзвестными факгах *орруarц"" '" 

_"оо**"r"r" 

". законодательством Российской Федерации;

1,1,7, осуществляег проверку Соблюдения запретов и требований, установленньж всоответствии с законодательством Российской Федерации в цеIях противодейgгвия коррупции;

1 , l , 8 , обеспечиваgг конт,оль соблюдения порядка сообщения работникалй и руководI.теJIем опоJýцении подарка в связи с исполнением должностньгх обязанносгей;

1.1.9. осущесrвлясг *on"P_o_л1ь за информированиеМ - }п{астников зак)mки, партнеров,контрагеЕюв и иньIх лиц о деятельности школы по предупреждению коррупции, в том чисJIе взакупочной леятqпьности;

1,1,10. гсrговrrт в части компетенции и направJUIет 
" r-u"o"rra"rro' порядке материаJIы дIязаседаний кOмиссии по соблюдению работrrиками школы требовайй к должностномуповедонIIю и урегулированию конфлиrсrа интересов;

1.1.1l. разрабатывает и 
"uпр**Й на угверждение руководffгелю:

положение о собrподении работниками школы требований к должностному поведению иуреryлированию конфлиюа илrтересов; 
а

порядок уведомлеfiия работниками цколы о личной заиrrгересованности при исполнениитрудовых обязаняоgгей, котOрм может привести * копфлиф 
"*;р;;;;,- u Ъ-u".*чr- 

"нормативными пр.tвовыми акгами Российской Федерации; .

типФвое пслох{еflие 0 собlтюценилI работникамI,t школы
поведеНр{ю И уреr,улИрOtsаниЮ конфлиКт u r*rrчр*сов;

требованиЙ к должностному

типовые ситуации конфликrа интересов, возникающие в Iдколе;

1.1.J2. принимает меры 
":-,:::."._1r", и устaнеfiию причин и условий, способствуюцихвозfiикновению конфлиrга иrrтерtiсов;

1,1,13, доводlrт до сведени{ работников школы информацию о принимаемьгr( nn"о* noобеспечению fiредотtsращения и урегулирования конфликла и}ттересов, в том числё обоýязанности соблюдения рабо"rr"ками' фЬrчп"t 
- - 

зzжонодатеJIьства * Российской
Федерации в сфере прmиводействия коррупции, локальньIr( нормативньD( аклов в ферепредупреждения коррупции, а также об сгвgгсгвенности за их невыполнение;

по соблюдению работниками школы
t, t. 14, обеспечIlЕает деятельность комиссIlIt



требоваIlий к дол}кностному Iтоведению и
представляет в комисс}lIо информащию и .

}/регулирсванию конфликта интересов, в том числе
матерIlалы, необходимые лля рабOты комиссрIи;

1.1.16. совмеgгно с иными подразделениями проводит аmикоррупционIтую экспертизуло.кальньж нормативньж alKToB; .
' 

1,1,17, участвует в пределах компет€пции в подгоювке мат€риалов, информирующих онедопустимости коррупционного поведеяия работников -*ооо, p*r"*uar"o вкорпоративньж, ДеловьD( и оlраслевьж средствах массо"ой информации; 
-

l , l , 18, осуцествйег организацию и поддержание :!ктуальности сведений, p*r"*ar,"lr* uсоответсгвующем разделе корпоративною сайга по вопросам ,rреду.rре*денr" коррупции;

,1,1,19, 
_ 
осуществляег обобщение опьпа и распространение лlцшgfi практики работы по

. правовому fiросвещению в сфере предупреr(ден}rя корр}пции;

1.1.20. проводит ежегодное . ознакомJIение работников школы с акryaIлъными изменеЕиямиаЕтикоррупционного законодате,]1ьства и лока,льньD( норматriвньгх актов цосредством
, официальноЙ рассылкИ в струrryрные поДразДеления под ответствеЕноСгь руководrгелейc1)yюypнblx подразделеций школы и роспись работпиков; }

1,1,2l, проводит мероприятия по, правовому просвещению работrrиков школы в частипредупреждения коррупции (инструктажи, тренингц семиIrзры,. анкетироваяия) и коrrrрольныемеропршши (тестирования, атгесгации);

1,1,22, проволиi индлшидуальное консультировau{ие работнидов школы по uo*o"*
цредупрехцения коррупции, в том числе по вопросам, связанным с примеЕением на практикетребований к доJDкностному поведению и общих приЕципов доJDкностною поведения
работциков, с уведомлением работодателя, органов прокуратуры Российской Федерациц иньrх

, федеральных государственных оргalнов о фаrсгах обращеrr- к работвику каких-либо лиц вцелях склонениr1 их к совершенйю коррупционных правонарушений.

1 1_15, осуществляет работу по,формированию в шкоJБLнетерпимосги к коррупциоЕIrому
поведению;

ощенки коррупционньiх рисков, разрабстки и принятия мер по их

лини}Il|, адреса
ca}iTe IшколъL для

1 .1.23 в части проведения
минимизации:

1,n 24, OсущесТtsляgТ контролЬ функционирования телефона ''горячейэлектрСнноI? fiоr{ты, форпсы "обратно}i связиП', размещенной на офици€tльном
шриема обращений о возмФжньж фактах кOррупции в школе..

l. ,подраздсjленiае имеет следуюй"* 
"oJ;,' 

Права

l,'L Запрашивать и. поJтучать от стр}кгурньж подразделений школы информацию и материалы,необходимые дJUI решениrl вопросов, входящих в компетенцию lfодразделеПИя, в том числеаналитического, статистического и иного характера,

прёдложениi.i tто



I.4, Контролировать испOлнение
распорядительньш документов и
комIIетенци}о ПодразделениrI.

етруктурньхми подразделениями
указаниfi руководства школы по

школы организационно-
вопросам, входящим в

Взаимодействие со структурными подразделениями ш колы
,1, Подразделелlие осуществJUIет свои функции во взаимодейсгвии с др)тими стр}ктурнымиподрrlзделениями школы в виде сrryжебной переписки, переговоров и совещаний как личнымпорядком, так и с исполюованием 

"rеaщ"*с" средств связи.

2, Порядок информаuионною обмена с Другими струкгурными подразделениями опредеJUIетсяв €оответствии с лок.UIьньIми нормативными u*"r" ,o"onur, р".;";.Ёйй|"r" 
'op*onданною взаимодействия.

3. Исчерпывающий круг вопрссOв взаимодействия
соOтветствуIощее с"груктурное подразделение.

определен,функциями, возложенными на

YItr, Взаиý{одеr{Ствi{е с внешними организациrIми

.1. ГIодразделеr{ие осуществJUIет свои функциисудебными и контролъно*надзорными органами
' компетенции ПодразделенIlя.

2, Порядок инфсрмационного обмена
с лOкl}Jтьными нормЕIтивными актами

З,'Исчерпывающий круг вопросов взаимодействия определен фу"*ц*ri, возложеЕными паподразделение.

во взаимодействилr с правоохранителъными,
при ре€lJIизаци[r мероприятиIi. отнOсящихся к

с tsнеIJJн},Iми организациями
шхкOлы,

определяется в соответствии


